KARJERQOS SPECIALISTO FUNKCIJOS

5. Karjeros specialistas vykdo $ias funkcijas:

5.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, Kkarjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas) savo mokyklos mokiniams.
Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

5.1.1. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

5.1.2. veda ugdymo karjerai uzsiémimus;

5.1.3. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis);

5.1.4. teikia karjeros planavimui reikalingg informacijg mokiniams ir mokyklos
bendruomenei;

5.1.5. supazindina mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis;

5.1.6. supazindina su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos
poky¢iy prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

5.2. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima
mokykloje, igyvendinti ugdymo karjerai programg. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

5.2.1. aiskintis mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

5.2.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinima;

5.2.3. teikti konsultacijas mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams,
padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j mokomuosius dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

5.2.4. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupés veikla ir
uztikrinti darbo grupés bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene.

5.3. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng
mokykloje. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

5.3.1. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros
paslaugy organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros
paslaugy sistemos biikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkrecias
paslaugas, taip pat planuojant ir tobulinant savo veiklas;

5.3.2. skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius
ir jy sasajas su karjera;

5.3.3. sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo Sritimis ir
realizavima; bei uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

5.3.4. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) planuoti
savo karjera;

5.3.5. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;



5.3.6. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

5.3.7. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus;

5.7. uztikrina mokiniy saugumag ugdymo procese;

4.8. bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylancias problemas;

5.9. laiku pildo reikiamg dokumentacija;

5.10. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje, mokyklos
mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose ir kt.;

5.11. laikosi mokyklos nusistatyty etikos normy ir mokyklos veiklg reglamentuojanciy,
direktoriaus patvirtinty, tvarky aprasy;

5.12. vykdo kitus direktoriaus jpareigojimus bei pavedimus ir kitais teisés aktais
priskirtas funkcijas.



